
 
CONTRATTO FORMATIVO TRA ACCADEMIA MEDITERRANEA DELL’ATTORE E ALLIEVI 

 
 

ART.1 

L’Accademia Mediterranea dell’Attore di Lecce (di seguito indicata come AMA) con legale rappresentante 
Ungaro Francesco (P.Iva 04813020759) offre formazione e cultura ed è orientata allo sviluppo dei 
linguaggi creativi contemporanei. 
Gli scopi dell’Accademia sono: 

●​ perseguire l’Alta Formazione nei settori del teatro, del cinema e della televisione, comunque, dei 
linguaggi e delle arti performative, in particolare attraverso la gestione e la promozione di corsi 
triennali e/o annuali 

●​ perseguire la miglior offerta formativa sia culturale che professionale, attraverso l’eccellenza del corpo 

docente; 
 

Art.2 
AMA come unico organismo di formazione e perfezionamento teatrale in Puglia riconosciuto dal 
Ministero della Cultura si pone come punto di riferimento per il mondo teatrale e per le diverse forme di 
ricerca, educazione e formazione. 
AMA privilegia il lavoro collettivo e per gruppi con lezioni aperte, dimostrazioni, “mise en space”, saggi, 
spettacoli, masterclass, seminari e laboratori tenuti da personalità del mondo teatrale italiano e 
internazionale. 
Il Direttore è responsabile della gestione e dello sviluppo dell’attività formativa di AMA: sensibile alla 
domanda culturale e professionale degli allievi, formula insieme ai suoi collaboratori il progetto 
didattico definendone le strategie e i contenuti educativi e artistici. AMA si avvale della collaborazione 
di professionisti, docenti, consulenti e tecnici specialisti per garantire la massima attualità dei 
programmi di studio, ricerca, formazione culturale e tecnica. 

Per il triennio accademico 2026/2029 il Direttore assume il ruolo di coordinatore e vigilanza sull’operato 
e 

i risultati formativi degli allievi. 

Il Direttore si avvale della collaborazione didattica e artistica di Lorenzo Paladini e della tutor Rebecca 
Scotellaro per tutti gli aspetti organizzativi legati al corso. 

 
Art.3 

L’Accademia è luogo di studio, formazione ed educazione, volta alla crescita conoscitiva, personale e 
professionale degli allievi. Essa persegue il raggiungimento di obiettivi formativi adeguati all'evoluzione 
delle conoscenze nell’ambito dello spettacolo dal vivo, in sintonia con le esigenze del mercato del 
lavoro del settore di riferimento e nel pieno rispetto delle aspirazioni e libertà di ciascuno. 

 
Art.4 

AMA è impegnata a promuovere rapporti con e tra gli allievi orientati ai seguenti principi: 
1.​ L’allievo/a ha diritto ad una formazione culturale e professionale qualificata che rispetti e 
valorizzi, anche attraverso l'orientamento, l'identità di ciascuno/a e sia aperta alla pluralità delle idee. 
2.​ AMA promuove la solidarietà tra i suoi componenti. 

3.​ AMA tutela il diritto dell’allievo/a alla riservatezza. 
4.​ Il Direttore adotta le norme che regolano la vita di AMA in conformità alla legge, ai principi della 

Direzione Artistica e Didattica e agli obiettivi della attività didattica e assegna ai docenti e collaboratori 
di AMA, secondo le rispettive funzioni, il compito di garantirne l’osservanza. 

5.​ L’allievo/a viene informato con le modalità di pubblicazione in uso, quali circolari, avvisi in bacheca, 

avvisi online, email etc.. 



 
6.​ L’allievo/a ha diritto ad una valutazione, che lo/a possa aiutare ad individuare i propri punti di 
forza e di debolezza e a migliorare il proprio rendimento. A conclusione di ciascun anno didattico 
possono essere ammessi all’anno successivo solo gli allievi che avranno superato l’esame di 
ammissione oppure il giudizio positivo di valutazione finale  da parte del collegio docenti e della 
Direzione del corso.  Gli allievi non ammessi all’anno successivo non hanno diritto a ripetere il percorso 
didattico appena concluso; eventuali deroghe possono essere ammesse su decisione motivata del 
Direttore.  Durante il terzo anno di frequenza l’allievo/a dovrà ottenere un giudizio favorevole 
attraverso una valutazione intermedia per l’ammissione alle prove dello spettacolo finale. 

7.​ .Le attività didattiche curricolari e le attività aggiuntive sono organizzate secondo tempi e 
modalità stabilite da AMA. Gli obiettivi e il piano didattico incluso nel bando iscrizione pubblicato sul 
sito di AMA è parte integrante del presente contratto 

8.​AMA si impegna a realizzare il corso scelto dall’allievo/a e approvato dal Direttore. Con le stesse 

modalità 

il piano di studi può sempre essere adeguato alle opportunità effettive che il sistema teatrale offre. 

9.​ AMA favorisce il rapporto con il mondo del lavoro. Per questo motivo AMA potrà farsi 
promotrice di iniziative di collocamento in stage presso realtà del settore o attraverso autonome 
produzioni. 
10.​AMA favorisce iniziative volte all'accoglienza di eventuali allievi stranieri. 

11.​AMA si impegna a restituire all’allievo/a la retta pagata, o parte di essa, solo e soltanto nel caso in cui 

il corso venga sospeso o interrotto per cause di forza maggiore o per motivi oggettivamente 

imputabili all’Accademia. 

 

Art.5 
Impegni dell’allievo/a nei confronti di AMA 
L’allievo/a si impegna a rispettare i doveri seguenti: 

1.​ Frequentare regolarmente i corsi e assolvere agli impegni di studio. Eventuali assenze a 
carattere eccezionale e giustificate da impossibilità o difficoltà/esigenze cogenti, computate 
singolarmente o cumulativamente, non potranno comunque eccedere il 5% del totale delle ore previste 
nello stesso anno accademico. Non saranno calcolate come assenze quelle dovute a motivi di salute e 
per permessi autorizzati(ex. esami universitari). Tali assenze dovranno essere giustificate da apposite 
certificazioni. Gli allievi che superino tale limite delle assenze non possono partecipare alle prove e 
valutazioni finali (saggi, dimostrazioni di lavoro e spettacolo di fine corso) . E’ fatto salvo quanto previsto 
dall’art. 4 comma 6. Agli allievi che superano il tetto massimo del 5% di assenze non giustificate non sarà 
consentita la frequenza del corso con effetto immediato. 
 

2. AMA prevede la possibilità che durante l’anno vengano promosse iniziative di produzione e vengano 
organizzate attività culturali, spettacolari o didattiche complementari. Queste attività potranno 
svolgersi entro e fuori gli orari prestabiliti, anche in altra sede. Le attività verranno inserite con un 
anticipo di almeno 15 giorni nel calendario ufficiale fornito agli allievi. La presenza degli allievi e allieve 
è obbligatoria. Eventuali assenze non giustificate verranno tenute in considerazione come qualsiasi 
altra assenza dalle lezioni curricolari. 
2.​ Comunicare qualsiasi assenza o ritardo entro tre ore prima dell’inizio della lezione nel gruppo 
Whatsapp  creato dall’accademia AMA. In caso di ritardo, sarà premura dell'allievo/a comunicare al tutor 
il proprio arrivo per poter essere segnalato correttamente sul registro della classe. I minuti di ritardo 
conteranno come assenza e saranno cumulati, tenendone traccia sul registro. 
3.​Rispettare l’ autonomia didattica dei docenti, autonomia che sarà comunque esercitata all’interno dei 

piani di studio di AMA. 
4.​ Rispettare i piani di studio di AMA, ivi inclusi eventuali esami ritenuti necessari al proficuo svolgimento 

del percorso formativo e per valutare l’idoneità dell’ allievo alla prosecuzione degli studi. 



 
5.​ Mantenere nei confronti del direttore, dei docenti, del personale di AMA, dei compagni e di 
terzi lo stesso rispetto, anche formale, che chiede per se stesso/a. 
6.​ Liquidare ad Ama la quota di iscrizione e le rette fissate nel bando iscrizione pubblicato sul sito 
www.accademiaama.it, fatti salvi eventuali aggiornamenti che verranno tempestivamente comunicati 
agli allievi. L'ammissione dell'allievo al successivo anno di formazione, a seguito di formale 
comunicazione da parte del Direttore, è confermata dall’allievo attraverso il pagamento di un acconto 
della retta della successiva annualità pari a €250. Questo importo costituisce un anticipo della retta 
annuale e non comporta risarcimento in caso di rinuncia successiva da parte dell'allievo. 
7.​ Mantenere nell'esercizio dei propri diritti e nell'adempimento dei propri doveri un 
comportamento corretto e coerente con i principi di cui all'art.3. 
8.​ Utilizzare correttamente le strutture, le attrezzature, i materiali didattici e tenere un 
comportamento tale da non arrecare danni al patrimonio, essendo in ciò passibile di sanzioni 
9.​ Collaborare a rendere accogliente l'ambiente scolastico e averne cura come importante fattore 
di qualità della vita di AMA. 
10.​ Non introdurre senza autorizzazione, persone estranee in locali e luoghi non aperti al pubblico. 

11.​ Comunicare immediatamente ad AMA ogni mutamento del proprio indirizzo di posta elettronica, del 
proprio domicilio e/o residenza sia durante l’anno scolastico che durante i periodi di vacanza. 

12.​ Per le attività didattiche trovarsi in   aula   almeno quindici minuti prima dell’inizio della lezione, con il 
materiale richiesto dal tipo di attività formativa prevista. 

13.​Riporre dopo l’uso i materiali affidati e lasciare le aule di lezione in ordine. 

14.​ Osservare, durante lo svolgimento delle lezioni, nei locali adiacenti alle aule (es.: corridoi, ecc .) 
il più assoluto silenzio. 
15.​ Osservare scrupolosamente tutte le prescrizioni dovute per la tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro; usare correttamente, non rimuovere, danneggiare o alterare 
arbitrariamente i dispositivi di sicurezza collettiva e/o individuale. Non fumare nelle aule. Non 
introdurre e non consumare bevande alcoliche di alcun tipo negli spazi di AMA. 

16.​ Nel caso di proposte di lavoro esterne ad AMA, l’allievo/a potrà prendere parte a questi lavori 
esclusivamente dopo che l’ente/associazione/privato promotore dell’incarico abbia inviato alla mail 
info@accademiaama.it il modulo ufficiale fornito agli allievi/e, entro e non oltre 15 giorni dal primo 
giorno di lavoro previsto e dopo aver ricevuto l’autorizzazione ufficiale da parte dell’Accademia, a totale 
discrezione del Direttore. Inadempienze dovute al mancato invio del modulo o alla mancata 
autorizzazione comporteranno un richiamo disciplinare. Eventuale reiterazione comporterà 
l’espulsione dell’allievo/a. Le giornate di lavoro autorizzate non potranno comunque superare le sette 
(7) giornate lavorative nel corso dell’anno accademico. 

17.​ Tutte le produzioni (scritte, audio, audiovisive etc.) realizzate durante il corso dagli allievi con la 
supervisione/coordinamento dei docenti: 

1.​Hanno finalità meramente didattiche (e pertanto nessuna richiesta di pagamento di corrispettivo potrà 
essere avanzata dagli allievi a AMA); 
2.​ Devono essere previamente autorizzate da AMA, che ne è il Produttore ad ogni effetto; 

3.​ L’autorizzazione è subordinata alla dichiarazione scritta liberatoria degli allievi partecipanti 
concernente il riconoscimento della proprietà esclusiva di AMA sull’opera così prodotta e la cessione a 
titolo gratuito di ogni altro eventuale diritto derivato dalla partecipazione all’opera stessa. 

 
Art.6 

Provvedimenti disciplinari 

Il potere disciplinare sugli allievi spetta al Direttore e si esercita senza pregiudizio delle eventuali 
sanzioni di legge. Le sanzioni applicabili agli allievi sono elencate qui di seguito in ordine di gravità: 

a.​ l'ammonizione verbale; 
b.​ l'ammonizione scritta; 

http://www.accademiaama.it/
mailto:info@accademiaama.it


 
c.​ la sospensione temporanea (per inadempienze ritenute gravi dalla direzione); 

d.​ l’espulsione. 

 
Tutte le sanzioni disciplinari sono decise ed applicate su insindacabile decisione del Direttore. 
L’espulsione consegue a fatti di tale gravità da non consentire la prosecuzione anche temporanea del 
rapporto di formazione. 

La mancata frequenza a seguito di sospensione o espulsione o per assenze immotivate non dà diritto ad 
alcun rimborso di importi della quota d’iscrizione pagata, che vengono trattenuti a titolo di indennizzo e 
penale forfettaria. 
 
Art.7 
Ogni variazione al presente contratto proposta da AMA dovrà essere comunicata per vie formali 
all’allievo. 

 
 

Per accettazione                                                                                                                      
 

Il direttore del corso                                                                                                                          L’allievo/a 
Francesco Ungaro 

 
 

Lecce, 26/02/2026 
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